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N O V E M B R E2025  

  

 

P U B L I C  V I S E   
Tout professionnel ou bénévole 
engagé dans une relation 
d’accompagnement et/ou de soins 
auprès de personnes présentant des 
conduites addictives et/ou leur 
entourage. 
 

P R E R E Q U I S   
Aucun 
 

S A N C T I O N S   
Questionnaire d’auto-évaluation 
 

I N T E R V E N A N T S   
Mario DEBELLIS 
Formateur EM  
DAC Loire 
 

T A R I F S  /  P E R S O N N E  
INTER établissements 
Formation continue : 155€ 
Formation individuelle : 125€ 
INTRA établissement 
Sur devis  
 

M O D A L I T E S  E T  
D I S P O S I T I F  D ’ A C C U E I L   
Durée : 1 journée  
Horaires : 9h - 17h30 
Nombre de stagiaires : 8 à 15 
Repas : A votre charge  
Type de formation : Présentiel  
 

L I E U  
Inter : Association Recherche et 
Formation - LIFT 
28 rue de la Télématique 
42000 Saint-Etienne 
Intra : A définir 
 
 

« Cette pratique qui m'était 
jusqu'alors inconnue deviendra 

un outil essentiel à mon activité. 
Le patient est au cœur du 
changement. L’entretien 

permettra d’encourager sa 
motivation tout en veillant à ne 

pas induire de résistance » 

 I N I T I A T I O N  A  L ’ EN T R E T I E N  
MO T I V A T I O N N E L   
 
F A V O R I S E R  L A  M O T I V A T I O N  A U  
C H A N G E M E N T  D E  V O S  P A T I E N T S  
 
L’entretien motivationnel a d'abord été une approche d'intervention en 
addictologie. Conceptualisé par William R. Miller et Stephen Rollnick à 
partir des années 1980, c'est un style de conversation collaborative 
permettant de renforcer la motivation propre d’une personne et son 
engagement vers le changement. L'entretien est mené pour aider la 
personne dans l'exploration et la résolution de son ambivalence, par 
l'expression de ses motivations et le renforcement de ses capacités de 
changement. 
 

O B J E C T I F S  D E  L A  F O R M A T I O N  
 
La découverte de l’Entretien Motivationnel se fait en 3 temps  

× Comprendre les principes de l’Entretien Motivationnel 
× Apprendre les techniques de base  
× Mettre en pratique  

  

P R O G R A M M E  
 
Comprendre les principes de l’Entretien Motivationnel  

× Découvrir les éléments qui le composent 
Apprendre les techniques de base de l’Entretien Motivationnel 

× Découvrir le cycle de Prochaska et DiClemente  
× Identifier le discours de changement  
× Susciter et renforcer le discours de changement  

Mettre en pratique l’EM  
× Travailler avec la résistance  
× Utiliser la balance décisionnelle  
× Soutenir les facteurs de motivation  

Application  
× Exercices pratiques 

 

  



 

B U L L E T I N  D ’ I N S C R I P T I O N  
 
 

S T A G I A I R E  
 

N O M   P R E N O M   
 
F O N C T I O N   S E R V I C E   
 
A D R E S S E     
 
T E L E P H O N E   M A I L   

 
 
 

E M P L O Y E U R  
 

R A I S O N  S O C I A L E   S I R E T    
 
N O M  E T  F O N C T I O N  D U  S I G N A T A I R E  D E  L A  C O N V E N T I O N    
 
 
A D R E S S E     
    
T E L E P H O N E   M A I L   

 
 
 

F O R M A T I O N  &  R E G L E M E N T  
 

 A U  T I T R E  D E  L A  
F O R M A T I O N  C O N T I N U  

(QUALIOPI) 
A  T I T R E  I N D I V I D U E L  

L A N G A G E  C O M M U N  
E N  A D D I C T O L O G I E  

J E U D I  9  O C T O B R E  2 0 2 5  
r  1 5 5  €  r  1 2 5  €  

I N I T I A T I O N  A  
L ’ E N T R E T I E N  M O T I V A T I O N N E L  

L U N D I  1 7  N O V E M B R E  2 0 2 5  
r 1 5 5  €  r  1 2 5  €  

R E P Ė R A G E  P R E C O C E  E T  
I N T E R V E N T I O N  B R Ė V E  

L U N D I  1 3  O C T O B R E  2 0 2 5  
r  1 5 5  €  r  1 2 5  €  

Ė D U C A T I O N  T H Ė R A P E U T I Q U E  
2 2 , 2 3 , 2 4  S E P T E M B R E  

&  1 3 , 1 4 , 1 5  O C T O B R E  2 0 2 5  
r  9 3 0  €  

 
 
 

r  C I - J O I N T  U N  C H E Q U E  N ° … … … … … … …  B A N Q U E  : … … … … …  L I B E L L É  A  L ’ O R D R E  D E  L O I R E A D D ’   
r  C I - J O I N T  L A  C O P I E  D E  L ’ O R D R E  D E  V I R E M E N T  B A N C A I R E   
 

C C M  S T  E T I E N N E  H O T E L  D E  V I L L E ,  2 7  R U E  D E  L A  R E S I S T A N C E ,  4 2 0 0 0  S T  E T I E N N E  
I B A N  B I C  

F R 7 6  1 0 2 7  8 0 7 3  0 3 0 0  0 6 3 5  9 5 3 4  0 1 5  C M C I F R 2 A  
 
r  J E  D E S I R E  R E C E V O I R  U N E  F A C T U R E  A C Q U I T T E E  
r  J E  R E C O N N A I S  A V O I R  P R I S  C O N N A I S S A N C E  D E S  C O N D I T I O N S  G E N E R A L E S  D E  V E N T E  
 
 
 

F A I T  A … … … … … … … … … … … … … … … L E … … … … … … … … … …  
C A C H E T  E T  S I G N A T U R E       


