
2 2 , 2 3 , 2 4  S E P T E M B R E  

&  1 3 , 1 4 , 1 5  O C T O B R E  

2 0 2 5  

  

 

P U B L I C  V I S E   

Tout professionnel engagé dans une 

relation d’accompagnement et/ou 
de soins  

 

P R E R E Q U I S   

Aucun 

 

I N T E R V E N A N T S   
Dr Anne Hélène GIRAUD, 

Médecin,  

DAS en Education Thérapeutique 

du Patient (Genève) 

Mario DEBELLIS,  

Directeur adjoint DAC Loire, 

Certification en ETP,  

Master Santé publique 

Catherine FERRET,  

Art-Thérapeute, Infirmière DE, 

Certification en ETP 

Ciryl MEKDJIAN,  

Infirmier DE, Certification en ETP 

 

T A R I F S  /  P E R S O N N E  

930 € les 6 jours 

 

M O D A L I T E S  E T  

D I S P O S I T I F  D ’ A C C U E I L   

Durée : 6 journées  

Horaires : 9h - 17h 

Nombre de stagiaires : 10 à 20  

Repas : Compris  

Type de formation : Présentiel  

 

L I E U  

Loire (en fonction de la provenance 

des stagiaires) 

 

Formation en partenariat avec : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ė D U C A T I O N  

T H ĖR A P E U T I Q U E   
 

Acquérir un langage commun et une méthodologie adaptée à la rencontre 

éducative pour que le professionnel formé aide les patients à acquérir ou 

maintenir les compétences dont ils ont besoin pour gérer au mieux leur vie 

avec leur maladie chronique. 

 

O B J E C T I F S  D E  L A  F O R M A T I O N  
 

• Acquérir un langage commun pour une démarche partagée 

• Développer des attitudes appropriées dans leur rencontre avec un 

patient et/ou son entourage 

• Prendre en compte les dimensions psychosociales et 

psychoaffectives de la maladie 

• Intégrer la démarche éducative dans sa démarche de soins 

• Développer leurs compétences pédagogiques 

• Utiliser les concepts de l’évaluation 

  

D E V E L O P P E M E N T  D E S  

C O M P E T E N C E S  
 

• Compétences relationnelles : acquérir de nouvelles compétences 

relationnelles, développer l’approche empathique, construire une 
alliance thérapeutique avec le patient, adopter une posture 

éducative 

• Compétences pédagogiques et d’animation : identifier les besoins 

du patient, favoriser son autonomie, prendre en compte son 

expériences, ses processus d’apprentissage, gérer un groupe 

• Compétences méthodologiques et organisationnelles : réaliser un 

bilan éducatif, adapter sa pédagogie en fonction des besoins, varier 

les séquences d’apprentissage, alterner les séances en groupe et en 
individuel, connaître les différents outils 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

M E T H O D E S  

P E D A G O G I Q U E S  

Apports théoriques 
 

Retour d’expériences 
 

Méthode pédagogique active : Tours 

de table, Brainstorming, Jeux de 

rôles, discussion visualisée… 
 

Mise en situation pratique 
 

Livret de formation remis aux 

participants 

 

M O D A L I T E S  

D ’ E V A L U A T I O N  

Evaluation de satisfaction et des 

transferts de compétences 
 

Evaluation des connaissances 

acquises en fin de formation 
 

Certificat de réalisation remis au 

stagiaire et à l’entreprise 

 

 

P R O G R A M M E  D E T A I L L Ė  
 

SESSION 1 

Jour 1 - Dr Anne Hélène Giraud ; Mario Debellis 

Présentation, représentations et vécu de la maladie, définition de l’ETP, Attitudes 
du patient à problème, résilience, autonomie du patient, facteurs du changement. 

8h45 à 9h00 : Café d'accueil                 

9h00 à 9h45 : Présentation, attentes et difficultés   

9h45 à 10h45 : Attitudes du patient à problème ; Ateliers  

11h00 à 12h30 : Représentations, vécu de la maladie, définition de l’ETP ; Résilience, autonomie 

du patient 

13h30 à 15h30 : Acceptation, changement, ambivalence, facteurs de résistance ; facteurs du 

changement 

15h30 à 17h00 : Entretien Motivationnel, théorie et pratique 

 

Jour 2 - Dr Anne Hélène Giraud ; Mario Debellis 

Initiation à l'Entretien Motivationnel, technique de l’entretien, résistance, 
empathie, écoute active.  

9h00 à 10h45 : Techniques d’entretien, théories du changement, apports théoriques et 

synthèse 

11h00 à 12h30 : Entretien Motivationnel, théorie et exercices pratiques 

13h30 à 14h30 : Attendus d’un formateur 

14h30 à 15h30 : Pratiquer l’ETP en équipe pluridisciplinaire 

15h45 à 17h00 : Ecoute active, mise en pratique 

 

Jour 3 - Mario Debellis ; Cyril Mekdjian  

Démarche éducative et alliance thérapeutique, problématiques éducatives, 

objectifs et projet éducatif, moyens, documents de recueil et synthèse du bilan 

éducatif. 

9h00 à 10h30 : Evaluation de l’ETP   
10h45 à 12h30 : Projet éducatif, Synthèse et bilan éducatif 

13h30 à 16h30 : Cas concrets 

16h30 à 17h00 : Bilan 1ère session, présentation travail écrit intersession 

 

Travail écrit intersession (à transmettre 15 jours avant la session suivante) 

 

SESSION 2 

Jour 4 - Dr Anne Hélène Giraud ; Mario Debellis 

Retours d’expériences, intégration dans son contexte professionnel, projets, freins 
et moyens ; approche de l’évaluation 

8h45 à 9h00 : Café d'accueil  

9h00 à 9h45 : Retour d’expériences, difficultés, projets, freins, moyens 

9h45 à 10h45 : Validation de la méthode d’entretien ; Validation des outils  

11h00 à 12h30 : Identification et Intégration dans le contexte professionnel  

13h30 à 15h00 : Vécu des expériences ; Négociation et alliance thérapeutique,  

15h45 à 17h30 : Problématique éducative, démarche éducative, projet du patient 

 

Jour 5 - Catherine Ferret ; Mario Debellis ; Dr Anne Hélène Giraud  

Animer un groupe, créer un programme – présentation de l’Art-Thérapie 

9h00 à 11h30 : Utilisation de l’Art-Thérapie en ETP  

11h30 à 12h30 : Outils d’entretien 

13h30 à 15h30 : Synthèse de l’ETP  - règlementation - autoévaluation annuelle et quadriennale 

15h30 à 17h00 : Compétences, confiance en soi et sentiment d’efficacité - scénario 

pédagogique  

 

Jour 6 - Mario Debellis ; Cyril Mekdjian 

Compétences, sentiment d’efficacité et confiance, regard des autres, outils 
d’entretiens, synthèse sur l’éducation thérapeutique, évaluation 

9h00 à 10h30 : Techniques d’animation, Animer un groupe 

10h30 à 12h30 : Créer un programme d’ETP 

13h30 à 15h30 : Construction d’une séquence d’animation de groupe 

15h45 à 16h30 : Mise en pratique 

16h30 à17h00 : Evaluation de la formation 

 



 

B U L L E T I N  D ’ I N S C R I P T I O N  
 

 

S T A G I A I R E  
 

N O M   P R E N O M   

 

F O N C T I O N   S E R V I C E   

 

A D R E S S E     

 

T E L E P H O N E   M A I L   
 

 

 

E M P L O Y E U R  
 

R A I S O N  S O C I A L E   S I R E T    

 

N O M  E T  F O N C T I O N  D U  S I G N A T A I R E  D E  L A  C O N V E N T I O N    

 

 

A D R E S S E     

    

T E L E P H O N E   M A I L   
 

 

 

F O R M A T I O N  &  R E G L E M E N T  
 

 
A U  T I T R E  D E  L A  

F O R M A T I O N  C O N T I N U  

(QUALIOPI) 

A  T I T R E  I N D I V I D U E L  

L A N G A G E  C O M M U N  

E N  A D D I C T O L O G I E  
J E U D I  2 0  M A R S  2 0 2 5  

  1 5 5  €    1 2 5  €  

I N I T I A T I O N  A  

L ’ E N T R E T I E N  M O T I V A T I O N N E L  
J E U D I  1 7  A V R I L  2 0 2 5  

  1 5 5  €    1 2 5  €  

R E P Ė R A G E  P R E C O C E  E T  
I N T E R V E N T I O N  B R Ė V E  

J E U D I  5  J U I N  2 0 2 5  

  1 5 5  €    1 2 5  €  

Ė D U C A T I O N  T H Ė R A P E U T I Q U E  
2 2 , 2 3 , 2 4  S E P T E M B R E  

&  1 3 , 1 4 , 1 5  O C T O B R E  2 0 2 5  

  9 3 0  €  

 

 

 

  C I - J O I N T  U N  C H E Q U E  N ° … … … … … … …  B A N Q U E  : … … … … …  L I B E L L É  A  L ’ O R D R E  D E  L O I R E A D D ’   

  C I - J O I N T  L A  C O P I E  D E  L ’ O R D R E  D E  V I R E M E N T  B A N C A I R E   

 

C C M  S T  E T I E N N E  H O T E L  D E  V I L L E ,  2 7  R U E  D E  L A  R E S I S T A N C E ,  4 2 0 0 0  S T  E T I E N N E  

I B A N  B I C  

F R 7 6  1 0 2 7  8 0 7 3  0 3 0 0  0 6 3 5  9 5 3 4  0 1 5  C M C I F R 2 A  

 

  J E  D E S I R E  R E C E V O I R  U N E  F A C T U R E  A C Q U I T T E E  

  J E  R E C O N N A I S  A V O I R  P R I S  C O N N A I S S A N C E  D E S  C O N D I T I O N S  G E N E R A L E S  D E  V E N T E  
 

 

 

F A I T  A … … … … … … … … … … … … … … … L E … … … … … … … … … …  

C A C H E T  E T  S I G N A T U R E       


